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TEMA1 CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Objetivo: Conocer los conceptos fundamentales que conforman el campo de la seguridad y

salud laboral, e identificar la normativa basica en la materia.

EL TRABAJO Y LA SALUD: RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO

El trabajo es una actividad social organizada que, a través de la combinacion de diferentes
recursos (trabajadores, materiales, energia, tecnologia, etc.), permite alcanzar unos objetivos y
satisfacer unas necesidades.

En el trabajo humano no sélo evoluciona la tecnologia, sino también la organizacion. El ser
humano vive en sociedad, y la experiencia cotidiana le ha ensefiado a planificar su trabajo, asig-
nando tareas determinadas a personas concretas, para conseguir asi el mismo resultado con
menos esfuerzo.

De la misma manera que la tecnificacidon puede generar riesgos, la organizacién del trabajo
puede dar como resultado una inadecuada coordinacion entre las distintas actividades e indivi-

duos, que puede generar en nuevos riesgos para la salud y potenciar los ya existentes.

La Organizacién Mundial de la Salud define la Salud como “el equilibrio entre el bienestar fisi-
co mental y social, y no meramente la ausencia de dafio o enfermedad”.
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Tema 1: Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo

El trabajo y la salud estan interrelacionados, debido a
gue en el trabajo buscamos satisfacer una serie de necesi-
dades, desde las de supervivencia, hasta las de desarrollo
profesional, personal y social. Sin embargo en ese proceso
podemos ver agredida nuestra salud, por ejemplo si el tra-
bajo no se realiza en las condiciones adecuadas.

En este sentido podemos distinguir dos tipos de ries-
gos en el trabajo: los Riesgos Profesionales y los Dafios de-
rivados del Trabajo. A continuacién desarrollamos ambos
conceptos.

Los riesgos profesionales y su prevencion

Los Riesgos Profesionales pueden definirse como “la
Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabajo.” De los riesgos profesionales
pueden surgir consecuencias sobre el trabajador, que divi-
diremos en 3 tipos:

1. ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): “Toda lesion corporal
que el trabajador sufra, con ocasiéon o a consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta ajena” (definicion legal).

Responsabilidad mediambiental de la empresa

2. ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP): El articulo 116
del Texto Refundido de la Ley general de la Seguridad So-
cial, define enfermedad profesional como: “toda aquella
contraida por consecuencia del trabajo, ejecutado por cuenta
ajena, en las actividades que se especifiquen en el cuadro que
se apruebe, por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de
la ley, y que esté provocada por la accion de los elementos o
sustancias, que en dicho cuadro se indiquen para cada enfer-
medad profesional”. El cuadro de enfermedades profesio-
nales esta regulado por el Real Decreto 1299/2006 de 10 de
noviembre.

La seguridad en el trabajo también implica una
sefalizacién adecuada

3. OTROS DANOS (Carga mental y fisica): Para contro-
lar todos los riesgos a los que el trabajador esta expuesto,
hemos de tener en cuenta que pueden existir elementos
agresivos capaces de ocasionar trastornos, que sin ser de
naturaleza fisica pueden causar dafio al trabajador. Estos
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pueden ser perniciosos para el equilibrio mental y social de los individuos, e incluso llegar a ma-
terializarse en dolencias de tipo somatico o psicosomatico. Los aspectos a considerar en este
apartado, serian los relativos a la carga de trabajo tanto fisica como mental.

El objetivo fundamental de la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) es el de evitar dafios
para la salud, lo que significa conservar la integridad fisica, psicolégica y emocional, y no solamen-
te evitar los dafios corporales.

Sera el Técnico de Prevencion el que debera identificar las interacciones entre los factores de
riesgo que existan, y puedan poner en peligro la salud de los trabajadores, a consecuencia del tra-
bajo realizado. A partir de esa deteccién o evaluacién de riesgos, podra cuantificar la magnitud de
los riesgos y poner en marcha las medidas preventivas oportunas para evitar que se produzcan o
al menos, para minimizar sus consecuencias.

Factores de riesgo y técnicas preventivas

Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se entiende como Condicion de Trabajo,
“cualquier caracteristica del mismo que pueda tener influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y la salud del trabajador”.

Por lo tanto llamamos condicion de trabajo, al conjunto de variables que pueden influir en la
interrelacion trabajo-salud. Puesto que cada variable es susceptible de producir un riesgo en la
salud de los trabajadores, es comun denominarlas también factores de riesgo.

Podemos distinguir cinco grupos de factores de riesgo:

1. Condiciones de seguridad: consideramos en este grupo todos los elementos moviles, cor-
tantes, combustibles, maquinas, herramientas manuales, equipos de transporte, instalaciones
eléctricas, sistemas contra incendios, etc.

2. Entorno fisico del trabajo: los componentes fisicos del medioambiente del trabajo: ruido,
iluminacién, vibraciones, condiciones ambientales y radiaciones.

3. Contaminantes quimicos y biol6gicos: todos los contaminantes quimicos y bioldgicos que
puedan estar en el medioambiente del trabajo.

4. Carga del trabajo: Los factores de riesgo asociados a este grupo incluyen los esfuerzos
fisicos, manipulacion de cargas, posturas de trabajo, niveles de atencion, etc.

5. Organizacién del trabajo: Incluyen los factores de riesgos asociados a la organizacién que

pueden afectar a los trabajadores tanto en su salud fisica como en la mental, asi como en su
ambito social.
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Tema 1: Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Un mismo riesgo puede presentarse de diversas formas en funcion de dénde se desarrolle, de
la actividad o sector en el que se produzca, del lugar de trabajo, etc. Por este motivo la evaluacién
de los riesgos para poder determinar qué técnicas preventivas son las mas adecuadas, va a ser
distinta en funcion de la actividad laboral de la que se trate.

Sin embargo hay una serie de técnicas preventivas globales, que permiten afrontar la evalua-
cién de los riesgos, en funcién de su naturaleza en los distintos lugares de trabajo.

1. Seguridad En el Trabajo: el concepto Seguridad implica que se han tomado todas las me-
didas necesarias, para mantener controlados los posibles riesgos existentes en el lugar de tra-
bajo. En el mundo laboral existen multitud de condiciones, con capacidad potencial de que se
produzcan riesgos.

En este sentido la Seguridad en el trabajo se refiere al area de la seguridad, destinada al
control de la actuacién del trabajador durante la realizacion de su actividad laboral: los lugares
de trabajo, los equipos que maneja, la organizacion de las tareas y las instalaciones empleadas.

La Seguridad en el trabajo es una técnica de prevencion no médica, y su objetivo es luchar con-
tra los accidentes de trabajo, evitando y controlando sus consecuencias.

2. Higiene Industrial: Es una técnica preventiva no médica, centrada en controlar las altera-
ciones de la salud que se han producido por la exposicion a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos.
Estas alteraciones es lo que hemos denominado anteriormente como enfermedades profesiona-
les. Tiene como objetivo la prevencion de estas enfermedades dentro de la organizacion.

3. Medicina del Trabajo: Segun la definicion de la O.M.S “es la especialidad médica que estudia
los medios preventivos para conseguir el mayor grado de bienestar fisico, psiquico y social de los tra-
bajadores, en relacién con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de su trabajo, el am-
biente laboral y la influencia de éste en su entorno,; asi como promover los medios para el diagndstico,
tratamiento, adaptacion, rehabilitacion y calificacion de la patologia producida o condicionada por el
trabajo. “En este caso se trata de una especialidad médica con orientacion clinica y social, que en
el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales, se integra dentro de la organizacion preventiva
en las empresas, con la finalidad de analizar el impacto de los factores de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores en sus puestos de trabajo, y las alteraciones de la salud derivadas de
las condiciones de éstos.

4. Ergonomiay Psicosociologia aplicada: La ergonomia puede definirse como la técnica mul-
tidisciplinar, que estudia la relacion entre el hombre y el trabajo. Trata de la adaptacién y mejora
de las condiciones del trabajo al hombre, considerando su aspecto fisico y su aspecto psiquico.
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Su relacién con la salud laboral es fundamental, ya que para que el trabajador pueda con-
servar la salud, es recomendable que el puesto de trabajo esté adecuadamente disefiado para
ello, considerando los aspectos como puedan ser la edad, el sexo, la capacidad visual, el tipo de
trabajo que desarrolla, etc.

La ergonomia como técnica preventiva, tiene los siguientes objetivos:

« Identificar, analizar y reducir los riesgos laborales.

« Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las caracteristicas del trabajador.

+ Contribuir a las evoluciones de las situaciones del trabajo, para que éste pueda ser
realizada, salvaguardando la salud y la seguridad con el maximo confort y eficacia.

« Controlarlaintroduccion de las nuevas tecnologias en las organizaciones, y su adaptacion
a las capacidades y aptitudes de los trabajadores.

« Establecer prescripciones ergonémicas para la adquisiciéon de utiles, herramientas y
materiales diversos.

* Mejorar la salud de la empresa y promocionar la salud en el trabajo.

DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS
DERIVADAS DEL TRABAJO.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

Hemos definido Accidente de Trabajo como “toda lesién corporal que el trabajador sufra
con ocasion o a consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena” (definicion legal). Se refiere
tanto a lesiones que se producen en el centro o lugar de trabajo, como a las producidas en el
trayecto habitual entre éste y el domicilio del trabajador. Estos ultimos serian los accidentes de-
nominados “in itinere”.

Desde el punto de vista preventivo, “accidente de trabajo es todo suceso anormal, no que-
rido ni deseado, que se presenta de forma brusca e inesperada, aunque normalmente es evi-
table, e interrumpe la normal continuidad del trabajo y puede causar lesiones a las personas”.
Los accidentes por muy inesperados, sorprendentes o indeseados que sean, no surgen por ca-
sualidad. Son consecuencia y efecto de una situacién anterior, en la que existian las condiciones
que hicieron posible que el accidente se produjera. Siempre existe una causa, no se debe echar la
culpa a la “mala suerte” o resignarse, pues todo accidente se puede prevenir.

En el caso de los Regimenes especiales de trabajadores auténomos y de trabajadores del
mar, se entendera como accidente de trabajo, el ocurrido como consecuencia directa e inmediata

Pdgina 11



Y CUESTIONARIO 1

1. Define a qué llamamos Riesgos

Profesionales.

. ¢Estan las Enfermedades Profesionales
reguladas por Real Decreto?.

¢En el Servicio de Prevencion Propio, es
obligatorio para la empresa elaborar
anualmente, una memoria y una pro-
gramacion anual del servicio de preven-
cion?.

¢En el Servicio de Prevencién Propio, qué
actividades de la empresa deberan ser con-
certadas con otros servicios de prevencion
ajenos?.

¢Qué requisito imprescindible ha de
tener todo empresario, para poder
asumir la actividad de Prevencion en la

empresa?.

Mi resumen, ...

Pagina 19

4 Recuerda que ...

* El objetivo fundamental de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales es el de evi-
tar dafios para la salud, lo que significa
conservar la integridad fisica, psicolégica
y emocional, y no solamente evitar los da-
nos corporales.

* Carga del trabajo: Los factores de
riesgo asociados a este grupo incluyen los
esfuerzos fisicos, manipulacién de cargas,
posturas de trabajo, niveles de atencién,
etc.

* Seguridad En el Trabajo: el concepto
Seguridad implica que se han tomado to-
das las medidas necesarias, para mante-
ner controlados los posibles riesgos exis-
tentes en el lugar de trabajo. En el mundo
laboral existen multitud de condiciones,
con capacidad potencial de que se pro-
duzcan riesgos.
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Tema 2: Riesgos Generales y su prevencion

Las dimensiones minimas establecidas en los espacios de trabajo son:
- 3 metros desde el suelo hasta el techo. En locales comerciales, de servicios y despachos,
la altura podra reducirse a 2.5 metros.
- Una superficie libre de 2 metros cuadrados por trabajador.
- Un volumen no ocupado de 10 metros cubicos por trabajador.

. Las Superficies de los lugares de trabajo deben ser fijas, antideslizantes y sin pendientes
ni desniveles. Si hay aberturas en paredes o tabiques deben de estar protegidas, a menos que
la altura de la caida sea inferior a 2 metros.

. Las escalerasy rampas: si el lado esta cerrado tendra un pasamanos a una altura minima
de 90 cm,, si la anchura es mayor de 1.2 metros; si fuera menor pero ambos lados estan cerra-
dos, al menos uno de ellos, uno de los dos llevara pasamanos.

. Las vias de circulacion: unicamente deben utilizarse para ese fin, y por tanto han de estar
libres de cualquier obstaculo. Si por ellas circulan a la vez peatones y vehiculos, ha de haber el
espacio suficiente para ambos.

Los relacionados con el Orden y la Limpieza.

Los lugares de trabajo, al igual que los equipos e instalaciones, se limpiaran de manera
periddica, para garantizar un mantenimiento higiénico de las instalaciones.

. Los suelos, escaleras, techos y paredes, han de estar realizados de un material que per-
mita su limpieza facil.

. En el caso de que se produzca algun vertido con sustancias toxicas, desperdicios, resi-
duos, etc., seran limpiados de manera inmediata, para evitar que se produzcan accidentes o
contaminacion en el lugar de trabajo.

. Es necesario el establecimiento de calendarios de las tareas de limpieza, y que se haga
de forma segura para los trabajadores que desempefien dicha actividad.

. Como norma general, las vias de circulacion deben limpiarse al menos semanalmente, si
la acumulacién de residuos es elevada (como en talleres, fabricas), la limpieza sera diaria.

. Es necesario establecer revisiones periddicas del mantenimiento de las instalaciones

para detectar averias, roturas, deficiencias, etc., y que puedan constituir un riesgo para la salud
de los trabajadores de la instalacion.

(Releligle 22
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0 Agua potable, en cantidad suficiente y de
facil acceso. Si hubiera fuentes de agua se indi-
cara si ésta es o0 no potable, siempre que puedan
existir dudas al respecto. Se evitara la contamina-
cion del agua.

0 Vestuarios: dispondran de estas instalacio-
nes cuando los trabajadores deban llevar ropa
especial de trabajo y no se les pueda pedir que
se cambien en otras dependencias. Deberan es-
tar provistos de: asientos, armarios o taquillas
individuales con llave, que tendran la capacidad
suficiente para guardar la ropay el calzado. En el
caso de que no fuera necesario el uso de vestua-
rios, debera haber colgadores o armarios.

0 Duchas, lavabos y retretes: deberan existir
en las proximidades de los puestos de trabajo y
de los vestuarios. Contendran: aseo con espejos,
lavabos con agua corriente, caliente si es necesa-
rio, jabon y toallas individuales u otro sistema de
secado con garantias higiénicas. Dispondran ade-
mas de duchas de agua corriente, caliente y fria,
si se realizan de manera habitual trabajos sucios,
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Tema 2: Riesgos Generales y su prevencion

contaminantes, o que originen elevada sudoracion. Sino
estan integrados en los lugares de trabajo, éstos deberan
disponer de retretes con lavabos en la proximidad de los
puestos de trabajo. Estos dispondran de papel higiénico
y descarga automatica de agua.

Los relacionados con el manejo de
maquinaria y herramientas.

Los riesgos que puedan ocasionar el empleo de
maquinaria estan relacionados con:

. La proyeccién de piezas de trabajo o de elementos
propios de la maquina.

. Enganches de la ropa con la maquinaria.

. Arrastre y Atrapamiento por la propia maquinaria.
. Quemaduras por el contacto con piezas calientes
de la maquinaria.

. Cortes y/o golpes con las zonas mdviles de la ma-
quinaria.

Las herramientas son los Utiles manuales que el
trabajador utiliza en su trabajo. Muchos de los accidentes
se producen por un mal uso de estas herramientas, por
parte del trabajador. Los riesgos que se pueden producir
son:

. Cortes con el uso de cuchillos, cuchillas, etc.

. Golpes por el empleo de martillos y otras herra-
mientas similares.

. Torsiones en el uso de herramientas, como destor-
nilladores, alicates, etc.

. Lesiones oculares al producirse proyecciones de
material, o piezas de trabajo.

. Sordera en el empleo de maquinaria, con emisio-

nes de altos decibelios, como el martillo eléctrico.
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Los producidos por el Riesgo Eléctrico.

El riesgo eléctrico se define como el choque eléctrico que se origina, debido al paso de
la corriente eléctrica, a través del cuerpo humano. Nuestro cuerpo es un mal conductor de la
electricidad, por lo que provoca el aumento de temperatura del mismo, y la produccién de que-
maduras internas.

Para que se dé este choque eléctrico, es necesario que la persona entre en contacto con
los puntos que se encuentren a distinto potencial eléctrico, cerrandose asi el circuito, y se pro-

duce el paso de la corriente de un lugar con mayor potencial, a otro con menor.

El contacto que se puede producir con la corriente eléctrica es de dos tipos:

1. A través de un Contacto Directo: que es el que se produce con las partes activas de la
instalacion o equipo. Para evitar este riesgo, seguiremos las siguientes medidas de precaucién:
0 Alejar los cables y conexiones de los lugares de trabajo.
0 Poner obstaculos que eviten el acercamiento a las partes activas de la instalacién.
0 Recubrir las partes peligrosas con material aislante.
0 Emplear tensiones de menos de 25 voltios.

2. A través de un Contacto Indirecto: se da cuando se mantiene un contacto con partes que
no estan disefladas para el paso de la corriente (materiales metalicos por ejemplo). Para evitar
este riesgo, estarian las medidas siguientes:

0 Puesta a tierra, que nos permite desviar gran parte de la corriente eléctrica, que
pasaria al cuerpo.
0 El interruptor diferencial que permite cortar la corriente, al producirse una co-

rriente de derivacion.

Las lesiones que puede producir un riesgo de este tipo son:

. Paro cardiaco: la corriente pasa por el corazén, y se produce una parada circulatoria, con
paro cardiaco.

. Asfixia: la corriente atraviesa el térax.

. Quemaduras internas o externas: por el paso de la intensidad de la corriente por el cuer-
po.

. Tetanizacién: contraccidon muscular que consiste en la capacidad de reaccién muscular,
que impide la separacion voluntaria del punto de contacto.

. Fibrilacion ventricular: se produce una rotura del ritmo cardiaco, por el paso de corriente
eléctrica.

Pagina 25
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Tema 2: Riesgos Generales y su prevencion

Riesgos Quimicos

En la realizacion de la actividad laboral, entre los
peligros con los que se puede encontrar el trabajador, es-
tan los relacionados con el tema quimico. Bien por su ma-
nipulacion en la actividad, bien por problemas que pue-
dan surgir como consecuencia de un riesgo o una mala
utilizacion.

Dicho riesgo implica consecuencias graves para la
salud del trabajador, por lo que su prevencion dentro de
la organizacion debe de estar muy bien controlada. Tanto
para los trabajadores que directamente realicen su labor
cerca de estos riesgos, como de aquellos que puedan es-
tar expuestos, aunque su actividad laboral no tenga rela-
ciéon al respecto.

El agente quimico se define como “todo elemento
0 compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como
se presenta en estado natural o es producido, utilizado
o vertido, incluido el vertido como residuo, en una activi-
dad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional,
y se haya comercializado o no.”

Si ese agente quimico se presenta en el lugar de
trabajo, y se produce un contacto con el trabajador, ha-
blamos de Exposicidon a un agente quimico. Esta exposi-
cién puede ser por inhalacion o por via dérmica.

Este agente quimico puede resultar un riesgo para
la seguridad y salud de los trabajadores, por sus propie-
dades toxicologicas, y por la forma o disposicion en la
que se halla en el lugar de trabajo.

Lo importante a la hora de manipular estos pro-
ductos, es controlar la dosis que ha sido absorbida por
el trabajador, y ver los efectos que ésta puede producir.
También hay que considerar el tiempo de exposicion del
trabajador a la sustancia. Los efectos que produciran, va-
riaran en el tiempo y en la intensidad del dafio.

La fatiga mental puede estar producida por
jornadas de trabajo excesivamente
prologadas y por no gestionar
las pausas adecuadamente.

(Releligle 26



Riesgos para la salud por estar sentado

Los estudios demuestran que sentarse durante mas del 55 % del tiempe
de trabajo aumenta el riesgo de lesiones fisicas y enfermedades crénicas
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La prevencion respecto al trabajo
con productos quimicos, se realizara to-
mando en consideracién las siguientes
medidas:

. Los lugares de trabajo y las instala-
ciones estaran equipadas adecuadamente
para la manipulacién de dichas sustancias.
Y estaran apartadas del resto de trabaja-
dores que no tengan relacién con esta ac-
tividad.

En cuanto reduciendo d o v causandotstgs
T o o yartad o e +  Se establecerdan los procedimien-
s i e tos adecuados para la manipulacién y los
Shmuie it equipos pertinentes.
bpdibiificond wdiay e deds  © Se reduciran las cantidades de agen-
SRR Bl i s e tes quimicos peligrosos presentes en el lu-
Sk hmar en elcuclh gar de trabajo al minimo, necesario para el
Eltsabi e ot tipo de trabajo d,e que sse trate. ,
sl gt . Se reduciran al minimo del numero
nemekieon de trabajadores expuestos, o que puedan
Dos Cambios que estarlo.
puedes hacer: . Reduccién al minimo de la duraciéon
Eﬂl'g%l:%ifmf Loty mtvts e intensidad de las exposiciones.
docchch iedb o . Se estableceran procedimientos de
PO s trabajo, controles técnicos, equipos y ma-
700 50° wrlecret teriales que permitan, aislando al agente
e en la medida de lo posible, evitar o redu-
it Sl D cir al minimo cualquier escape o difusion
TR al ambiente, o cualquier contacto directo
con el trabajador.
. Se estableceran medidas de ventilacion.
. Utilizacion de los Equipos individuales de proteccién para el trabajador.

Los Riesgos producidos por Incendios.

Elincendio puede producirse por multitud de causas, de ahi que la prevencién contra incendios
sea una de las medidas vitales para la seguridad en el trabajo, y asi evitar que se produzca. Si
ya se ha producido, controlarlo y eliminarlo, y minimizar su riesgo.

Los riesgos de incendio y explosién son de extrema gravedad, aunque poco probables de
producirse, ya que estan muy regulados en los lugares de trabajo.

Pagina 27



b. Color de Seguridad: un color al que se atribuye una significacién determinada en relacion
con la seguridad y la salud en el trabajo: rojo prohibicién, amarillo advertencia, azul obligacion.

C. Luminosa: dispositivos formados por materiales transparentes iluminados desde atras,
o desde el interior.

d. Gestual: movimiento o disposicién de los brazos o de las manos, de manera codificada
para guiar a las personas que realizan maniobras. Este tipo de sefial debe ser simple, muy pre-
cisay facil de realizar y comprender por las personas que lo utilizan.

Segun esta clasificacion, podemos diferenciar los siguientes tipos de sefales por pictogramay
color:

0 Sefiales de Advertencia: Son sefiales de forma triangular, con pictograma (dibujo) negro
sobre fondo amarillo con bordes de color negro.

A A A

Materias Materias tdxicas Materias Materias Cargas
mflamables i radiactivas suspendidas

Vehiculos Riesgo Peligro en Materias
de manutencitin elictrico general comburerntes
Campo magnétioo Riesgo de Caida Riesgo Baja terperatura
intonsn tronezar a distinto nivel bitloeica o irvitantes
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Tema 2: Riesgos Generales y su prevencion

g Sefales de prohibicién: Son de forma circular, con pictograma negro sobre fondo blanco
y los bordes y banda transversal de color rojo

®

Prohibido fumar Prohibido fumar Prohibido pasar Prohibido apagar
v encender fuego a los peatones
Entrada prohibida Agua no Prohibido a
a personas potable los vehiculos
no aulorizadas de manutencidn
g Sefales de obligacién: Son de forma circular, con pictograma en blanco sobre fondo azul.

P 2 P - Proteccid
obligatoria obligatoria obligatoria
del oido vias respiratorias de los pies de las manos
Proteccicn obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion individual Via obligatoria Obligacion general
del cuerpo de la cara obligatoria contra caidas para peatones (acompanada, si proced

de una sefial adicional
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g Sefales de salvamento o socorro: Son de forma rectangular o cuadrada con pictograma
blanco sobre fondo verde.

Lavadode

los ojos
Teléfono de salvamento
g Sefiales de equipos de lucha contra incendios: Son de forma rectangular o cuadrada, con

pictograma en blanco sobre fondo rojo.

Escalera de mano Teléfono parala
lucha contra incendios
Direccion que debe seguirse

(sefial indicativa adicional a las anteriores)
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